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INTRODUCCION

El presente reglamento su principal referente es el Decreto Supremo N°67/2018.
En consecuencia, para la elaboracion del presente documento se consideraron los
instrumentos de gestion institucional junto a las orientaciones y normativas ministeriales
vigentes, tales como: Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, los planes exigidos por normativa y el pronunciamiento del
Consejo de Profesores. Asi como la Ley que Crea el Régimen de Jornada Escolar
Completa Diurna N°19.532/1997, Ley General de Educacién N°20.370/2009, Ley contra
la Discriminacion N°20.609/2012, Ley de Inclusion Escolar N°20.845/2015, Ley que
crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente N°20.903/2016, Ley que crea el Plan
de Formacion Ciudadana N°20.911/2016 Y el Decreto 67/2018 aprueba normas
minimas nacionales sobre evaluaciéon, calificacion y promocion de estudiantes
pertenecientes a Establecimientos Educacionales Regulares como nuestra Colegio.

Este decreto busca promover una evaluacion con un fuerte sentido
pedagdgico, entendiéndola como una herramienta central que define, coordina vy
evidencia los objetivos que implica el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Este foco pedagogico es el eje orientador del presente reglamento, en el cual se
concibe la evaluacion como un mecanismo indispensable para la mejora continua de
los aprendizajes de cada estudiante.

A continuacién, se presentan la nomenclatura basica del reglamento, sus
objetivos y disposiciones sobre evaluacion del establecimiento, estableciendo
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion que resguardan la mejora
continua de los aprendizajes de todos nuestros estudiantes.



Art. 1°.-
por:

ANTECEDENTES GENERALES

Conceptos basicos. Para efectos del presente reglamento, se entendera

. Reglamento: documento técnico que guarda estrecha coherencia con el

Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del establecimiento y
que establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en
las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion.

Evaluacion: Diversidad de acciones o procedimientos lideradas por los
docentes, cuyo principal objetivo es la obtencién de informacion (evidencias)
sobre el aprendizaje de los estudiantes, con el fin de interpretarlas para
tomar decisiones que les permitan mejorar dichos aprendizajes y los
procesos educativos utilizados. Estas acciones son intencionadas vy
planificadas, son congruentes con el proceso de ensefanza-aprendizaje
desarrollado, contemplan la diversidad de educandos y utilizan variados
instrumentos para evidenciar logros. Asi también, la evaluacion es concebida
con un caracter integral, evaluando contenidos, procedimientos y actitudes de
los estudiantes. En ningun caso la evaluacion se vera influida por las
conductas disruptivas que éstos puedan tener en clase.

En sintesis, la evaluacion es visualizada con un rol pedagdgico, al referirnos ella
hablaremos de Evaluacion Pedagégica por ser inherente al quehacer educativo, a la
ensefanza y aprendizaje de los estudiantes. teniendo por objeto promover el progreso
de los aprendizajes de todos los estudiantes, considerando la diversidad evaluativa.

c.Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un

e.

proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

. Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un

curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion media.

Tipos de evaluacion: considerando que existen diversas formas de evaluar y
diversas clasificaciones dependiendo del autor que las exponga,
consideramos esta heterogeneidad evaluativa en el proceso deevaluacion de



nuestra escuela, definiendo procedimientos de aplicacion de éstas en
nuestras aulas. Por consiguiente, nos adherimos a la calificacion que hace
Cristina Rodriguez, considerando los siguientes criterios:

e.1.Segun el criterio de su finalidad o funcioén:

Evaluacion Diagnéstica: instancia que tiene por finalidad determinar los
conocimientos, actitudes y/o habilidades de los estudiantes al inicio de un
ciclo de aprendizaje (ej: inicio de afo escolar o inicio de unidad). En el colegio
Portal del Sur las evaluaciones diagndsticas tendran un caracter formativo,
se efectuaran en el mes de marzo, las que quedaran registradas en el libro
de clase a través de porcentajes de logro. Las ponderaciones de los niveles
de logro seran acordadas por el docente de asignatura con el Jefe UTP.

Evaluaciéon Formativa: Es una instancia de caracter informativo y orientador
que permite a educadores, apoderados y estudiantes contar con evidencias
(calificaciones, actividad en clases, trabajos, pautas de observacién, etc.)
sobre el logro de los aprendizajes de estos ultimos. Se centra en el progreso
y en la superacion de dificultades que tiene lugar durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje, y el objetivo ultimo es favorecer el aprendizaje
haciendo al estudiante consciente de sus logros y de sus brechas respecto
de los objetivos de aprendizaje. La evaluacion formativa incluye
procedimientos como: percepcidén cualitativa, desarrollo de guias en clase,
evaluacion mediante lista de cotejo, rubricas, escalas de apreciacion, y
cualquier instrumento/procedimiento que le permita al docente obtener
informacion clase a clase del desempefio de sus estudiantes, y tomar
decisiones para modificar en la marcha el proceso de ensenanza-
aprendizaje, ya sea modificando instrumentos/procedimientos de evaluacion,
estrategias didacticas, etc.

El profesor jefe debera, en conjunto con los profesores de asignatura que se
desempefien en su curso, monitorear los avances y logros obtenidos
diariamente por los estudiantes de su curso, orientando a los docentes sobre
qué estrategias didacticas funcionan mejor en cada uno de ellos.

El Jefe Técnico tendra como funcién entregar lineamientos basicos a todos
los docentes sobre qué se entendera por evaluacion formativa, qué
procedimientos/instrumentos se utilizaran para tal fin, y explicitar que la
evaluacion formativa como proceso debe desarrollarse con una frecuencia
de clase a clase.



- Evaluacion Sumativa: es un balance que se realiza al final del periodo que
dura una asignatura y que tiene por objeto conocer el grado de aprendizaje
de los alumnos en ese espacio de tiempo concreto.

- Evaluacién Diferenciada: La evaluacion diferenciada es el recurso que el
docente utiliza para evaluar a los estudiantes que presenten necesidades
educativas especiales (NEE). Los alumnos/as que tengan impedimentos para
cursar en forma regular una asignatura o actividad de aprendizaje del
Programa de Estudios, debera aplicarseles procedimiento de evaluacion
diferenciada. Esto sera de acuerdo a los antecedentes previstos por el
apoderado (diagndstico de NEE) y analizado por el equipo del programa de
apoyo a la inclusion.

2.Segun momento evaluativo

- Evaluacion Inicial: Es aquella que da inicio al ciclo evaluativo que haya sido

previamente definido por elprofesor.

- Evaluacion intermedia: Evaluaciéon que se desarrolla durante el ciclo

evaluativo de unidad definido por eldocente al comienzo del ciclo.

- Evaluacion final: Es aquella que da término o cierre al ciclo evaluativo o a

la unidad de aprendizaje definida previamente por el profesor.

3.Segun agente evaluador

- Evaluacion interna: es aquella que es llevada a cabo y promovida por los

propios integrantes de un centro, un programa educativo, etc. A su vez, la
evaluacion interna ofrece diversas alternativas de realizacion: autoevaluacion,
heteroevaluacion y coevaluacion.

Autoevaluacién: los evaluadores evaluan su propio trabajo (un alumno su
rendimiento, un centro o programa su propio funcionamiento, etc). Los roles
de evaluador y evaluado coinciden en las mismas personas.

Coevaluacion: es aquella en la que unos sujetos o grupos se evaluan
mutuamente (alumnos y profesores mutuamente, unos y otros equipos
docentes, el equipo directivo al Consejo Escolar y viceversa). Evaluadores y
evaluados intercambian su papel alternativamente.

Heteroevaluacién: evaluan una actividad, objeto o producto, evaluadores
distintos a las personas evaluadas (un profesor a sus alumnos, etc.)
Evaluaciéon externa: se da cuando agentes no integrantes de un centro
escolar o de un programa evaluan su funcionamiento. Suele ser el caso de
la evaluacién de expertos o estandarizada (ej: SIMCE/DIA).



Art 2°.- Principios que orientan la evaluaciéon pedagodgica

a.

Debe considerar coherencia evaluativa: evaluar “lo ensefiado” y de “la forma
en que se ensefd” en clases, considerando los lineamientos del Curriculum
Nacional vigente y el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

. Tanto docentes como estudiantes deben tener claridad sobre que se espera

que aprendan los estudiantes (Los objetivos de lo ensefiado deberan
explicitarse clase a clase)

. La retroalimentacion del proceso de aprendizaje, sus logros y errores es parte

fundamental del proceso evaluativo. En el presente reglamento se definira
qué se entiende por retroalimentacion.

. Los procesos y situaciones de evaluacion deben propender a que los

estudiantes se motiven a seguir aprendiendo.

. El disefio de la evaluacién debe ayudar a que los estudiantes practiquen lo

aprendido en situaciones que demuestren la relevancia o utilidad de dicho
aprendizaje.
No toda evaluacion debe conducir a una calificacion.

g. Se debe calificar s6lo aquello que los estudiantes han tenido la oportunidad de

aprender por medio de las experiencias de aprendizaje que el docente haya
realizado con ellos.

. La evaluacion responde a un enfoque inclusivo, por lo cual debe procurar que

se utilicen diversas formas de evaluar, que se consideren las diferentes
caracteristicas, formas y ritmos para aprender, necesidades e intereses de
los estudiantes, evitando posibles sesgos y accesibilidad para los
estudiantes. Este enfoque de evaluacién inclusiva debera estar
correlacionado con una diversificacion de estrategias didacticas que se
correspondan a las nuevas formas de evaluar que se realizaran.

Debe procurarse la participacion de los estudiantes en el proceso evaluativo,
por ejemplo, de su participacién en la planificacion de evaluaciones o por
medio de la autoevaluacion y coevaluacion.

La evaluacion formativa debe ser uno de los principales tipos de evaluacion
a utilizar, segun procedimientos, técnicas e instrumentos variados.

La evaluacion realizada por los docentes debe responder a estandares de
calidad, que seran delimitados por el Equipo pedagdgico en la instancia de
Reflexion Pedagogica destinada para tal fin.



Art 3°.- Objetivos del reglamento de evaluaciéon y promocion escolar

a.

b.

Presentar la concepcidén de evaluacion implementada en el establecimiento
y sus principios orientadores.

SefAalar las disposiciones respecto a estrategias para evaluar los
aprendizajes de los alumnos, con un énfasis pedagdgico.

Explicitar las formas de calificacion, ponderacion y comunicacién de los
resultados a los alumnos, padres y apoderados;

. Establecer los procedimientos que aplicara el establecimiento para

determinar la situacion final de los alumnos.

. Exponer los procedimientos que aplicara el establecimiento referidos a la

toma de decisiones ante los logros de aprendizaje.

Presentar las disposiciones de Evaluacién Diferenciada en base a la
diversidad de los estudiantes



Il. DISPOSICIONES GENERALES

El colegio Portal del Sur, de acuerdo con el Art. 3° del Decreto N° 67/2018 y sus
modificaciones, establece las siguientes disposiciones:

Art. 4°.- El Director del establecimiento, en trabajo conjunto con el Equipo de Gestion, y
previa aprobaciéon y sugerencias del Consejo de Profesores y el Consejo Escolar,
establecera un Reglamento de Evaluacion sobre la base de las disposiciones del
decreto 67/2018. Este Reglamento debera ser comunicado oportunamente a todos los
alumnos, padres y apoderados.

Art. 5°.-Los alumnos del colegio Portal del Sur seran evaluados en forma semestral en
todas las asignaturas correspondientes al curriculum nacional vigente del Ministerio de
Educacion.

Art. 6°.- Todas las instancias evaluativas seran calendarizadas por unidad por los
profesores de asignatura. Este calendario sera entregado a los apoderados en la
reunion mensual. En el caso de apoderados que no se presenten a reunién, ni
respondan llamadas telefénicas, ni se contacten por cualquier medio (resultando ser
inubicables para el personal del establecimiento), se derivara el caso al Equipo de
Convivencia, buscara formas de llegar a los apoderados.

Art. 7°.- El Equipo de Gestidbn, como agente responsable de la mejora continua de
aprendizajes, gestionara en forma anual o ante situaciones no previstas durante el afio
escolar la realizacion de cambios al presente Reglamento de Evaluacion, teniendo
presente criterios de pertinencia, cobertura y claridad del actual instrumento. Dichos
cambios deberan ser aprobados por el Consejo Escolar y conocidos oportunamente
por la comunidad educativa.



ll. DISPOSICIONES EN RELACION CON EVALUACION

Art. 8°.- El proceso de evaluacion de aprendizajes contempla las siguientes fases:
Preparacion de la evaluacion de acuerdo con el objetivo ensefiando; implementacion
continua de evaluacion formativa y retroalimentacion durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje propiamente tal; realizacion de evaluaciones sumativas coherentes en
forma y cobertura con el proceso educativo realizado, aplicacion de evaluaciones en
un ambiente de respeto y facilitador de la concentracién, entrega oportuna de
resultados de evaluaciones, analisis de resultados para tomar decisiones que mejoren
los aprendizajes y comunicacion de resultados y retroalimentaciones a los estudiantes
evaluados y a sus familias. Cada una de estas fases se detallara a lo largo del
articulado del presente reglamento.

Art. 9°.- Las evaluaciones podran tener un caracter individual y/o grupal, segun los
objetivos propuestos por los docentes y/o estudiantes.

Art. 10°.- Las evaluaciones es de caracter flexible, pueden modificar su fecha de
realizacion soélo por motivos debidamente justificados por el jefe de UTP/director por
parte del profesor de asignatura. No se suspenderan evaluaciones por eventos
climaticos (como lluvias), salvo que sean eventos de fuerza mayor (ej: terremotos,
suspension de clases por razones administrativas, entre otros).

Art. 11°.- Cuando, por razones de salud u otra causal debidamente comprobada, un
alumno(a) no concurriere a una (1) evaluacién, ésta le sera aplicada en la clase
inmediatamente posterior a la fijada. Esta ausencia sera justificada mediante certificado
medico o comprobante de atencién de urgencia en un plazo maximo de 48 horas
contadas desde la fecha de aplicacién de la evaluacion. El profesor de asignatura
dejara constancia de la ausencia a la evaluacion en la hoja de vida del estudiante.

Art. 12°. — En los casos en que una cantidad importante de estudiantes (mas de
tres) tengan que rendir una evaluacion escrita (y que cuya ausencia esté
debidamente justificada), podran rendirla en biblioteca acompafados por la docente
tutor(a) segun corresponda, salvo en aquellos casos en que el/lla docente decida
explicitamente que el estudiante tendra que rendirla en presencia del profesor de
asignatura en sala comun. Si fuese una evaluacion procedimental, el docente de
asignatura definira en qué momento y lugar podran rendir la evaluacion los estudiantes.



Art. 13°- En caso de licencias médicas que impidan rendir evaluaciones o
asignaturas especificas: En casos de alta complejidad médica (que impidan al
estudiante rendir ciertas evaluaciones, o participar de alguna asignatura en particular)
el profesor o los profesores de asignatura en coordinacion con UTP/direccion
estableceran un nuevo calendario de evaluaciones para el estudiante, donde
procuraran que se faciliten los objetivos abordados en el periodo de ausencia,
facilitando contenidos y actividades trabajadas en clases durante la inasistencia. Esta
calendarizacion se flexibilizara segun el estado de salud del estudiante, lo cual
considerara: modificaciones a los instrumentos de evaluacién, cambios en la
ponderacion de las evaluaciones, modificacion a los plazos de rendicién, cambios de
objetivos de aprendizaje, entre otras medidas que el Equipo Pedagoégico estime
conveniente.

Art. 14°.-. En caso que un alumno no presente certificado médico o no existe
justificativo del apoderado o no desee entregar o responder una evaluaciéon en
repetidas ocasiones: se faculta al profesor de asignatura a calendarizar una nueva
evaluacion ésta o le sera aplicada en la clase inmediatamente posterior a la fijada,
quien decidira si elabora un nuevo instrumento o repite la evaluacién en otra fecha, y en
otras condiciones (70% exigencia). Esta situacion debe ser registrada en la hoja de vida
del estudiante por el profesor de asignatura. Si esta situacion se reiterase una segunda
vez, nuevamente se registrara en la hoja de vida del estudiante, y se notificara al
apoderado que el estudiante presentara calificacion minima  (1.0).



Art. 15°. En caso de situaciones de contingencia nacional y/o mundial que
impliquen la suspension o interrupcion del ciclo regular de clases presenciales
para todos los estudiantes. En estas contingencias, se privilegiara el trabajo
formativo con retroalimentacion constante de parte de los docentes, mientras que el
desarrollo de evaluaciones sumativas con calificacion se retomara una vez terminado el
periodo de suspension de clases. En este contexto, ademas se reevaluaran
ponderaciones y cantidad de calificaciones que hubiesen sido planeadas por los
docentes al comienzo del periodo académico en cada asignatura.

En caso de que esta contingencia impidiese el retorno presencial a clases durante todo
el afo escolar, se podra evaluar en modalidad formativa en la asignatura con clases
virtuales, asignar calificaciones, y decidir la promocion/repitencia del estudiante si
fuese necesario.

El consejo de profesores y el consejo escolar estaran facultados de determinar la
aprobacion del afo escolar, habiendo como criterios entrega de materiales, entrega de
trabajos, y logro de criterios minimos.

Esta medida puede ser aplicada a la totalidad del establecimiento, o a casos especiales
debidamente analizados y justificados ante el Consejo de profesores y el Consejo
Escolar.



IV. DISPOSICIONES CON RELACION A TIPOS, )
PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION,
COMUNICACION DE RESULTADOS Y REFLEXION

Art. 16°.- El profesor realizara durante el afo distintos tipos, estrategias y
procedimientos evaluativos, reflejados en diversos instrumentos de evaluacién. Ellos
deberan responder a los siguientes criterios, indicados a continuacion:

a. El formato de las evaluaciones debe contemplar: logo del establecimiento,
identificacion de asignatura y nivel educativo, fecha e identificacion del
estudiante, porcentaje, tipo de evaluacion.

b.Presentacion de objetivo(s) de aprendizaje (OA) evaluados en la evaluacion.

c. El disefo de los instrumentos debe facilitar la comprension de su lectura
a los estudiantes, utilizandose tipo de letras y tamafio de éstas pertinentes a los
niveles educativos de los educandos. En el caso de presentarse imagenes en las
evaluaciones, éstas deben ser nitidas y de no serlo deben ser proyectadas para todos
los estudiantes.

d.La extension de las evaluaciones debe ser pertinente a las habilidades, la
asignatura y el nivel educativo de los estudiantes, a menos que requiera
evaluacion diferenciada que valide modificaciones al respecto.

e.En la confeccion de los instrumentos y procedimientos de evaluacion, se
consideraran las perspectivas de los estudiantes (intereses, modalidades,
instrumentos que mas les acomoden, instancias de mejor desempefio, etc.) al
momento de generar las evaluaciones, siendo responsabilidad del docente
triangular estos intereses, con la necesidad de lograr el objetivo de
aprendizaje definiendo el instrumento adecuado.

Art. 17°.- Las estrategias evaluativas promovidas en el Colegio, a modo de
principios orientadores, son:
a.Evaluacién formativa como recurso fundamental del aprendizaje.
b.Utilizacion de instrumentos de evaluacion como: pruebas escritas
estructuradas, no estructuradas, semiestructuradas y mixtas; e instrumentos
a partir de la observacion como listas de cotejo, escalas de apreciacion y



rubricas, ABP.
c. Utilizacion de procedimientos de evaluacion como: observacién directa,

debates, dramatizaciones, organizadores graficos, disertaciones, diarios
murales, maquetas, investigaciones, creacion de presentaciones digitales,
bitacoras, experimentos, portafolios, etc.

d.Realizar una evaluacion diversificada en relacion con los distintos
procedimientos e instrumentos, y a los tipos de evaluacion utilizados (ej:
Autoevaluacion y coevaluacion, Evaluacién formativa, evaluaciones grupales)

Art. 18° - Con respecto a la comunicacion de fechas, procesos y criterios
evaluativos a la comunidad escolar:

a.Entrega de fechas los apoderados: En la reunion de apoderados mensual,
se dara a conocer el calendario de evaluaciones del periodo correspondiente,
indicando asignatura y ponderacion da cada evaluacion. Ese mismo
calendario de evaluaciones sera entregado a los estudiantes en horario de
Orientacion.

b.Entrega de criterios de evaluacién a apoderados en trabajos practicos:
Durante la entrega de criterios, los estudiantes registraran en su cuaderno (o
en la agenda institucional) los criterios que se utilizaran en la evaluacién,
registro que debera ser firmado por el docente, y luego firmado por el
apoderado.

c. Comunicacién de logros a los apoderados: El avance pedagdgico logrado
por el estudiante en los procedimientos de evaluacién, sera comunicado por el
profesor jefe (o por el profesor de asignatura si los docentes lo consideran
apropiado) a través de comunicacién directa (en entrevista), de forma oral
(a través de llamado telefénico), por medios escritos (correo, comunicacion
en agenda/cuaderno, etc.) o en forma grupal en las instancias de reuniones
de apoderados.

d.Entrega de informaciéon a los estudiantes: En la clase anterior al
desarrollo del procedimiento/instrumento de evaluacién, se dara a conocer la
estructura del instrumento (si es prueba estructurada, semiestructurada,
rubrica, pauta de cotejo, etc.), y los criterios de evaluacién que se utilizaran,
graficando niveles de logro en caso de que corresponda. Los criterios de
evaluacion deberan ser explicados en forma detallada, ocupando estrategias
diversificadas para asegurar entendimiento de éstos (ej: entregando la rubrica



de evaluacion que se utilizara el dia de la prueba).

Art. 19°.- En relacion con la construccién de instrumentos y procedimientos de
evaluacion:
a. Todos los instrumentos evaluativos que se apliquen deben ser

confeccionados con la intencion de medir los objetivos trabajados en clases.

b. Ademas, la evaluacion debera ser coherente con la didactica ocupada por el

C.

Art. 20°.-

profesor de la asignatura en sus clases: lo que se evalua, se hace de la
misma forma en la que se ensefno.

Las evaluaciones de las asignaturas deben ser enviadas con dos dias como
minimo de anticipacion a la direccion o jefe UTP, para su revision y
retroalimentacion.

En relaciéon con la aplicacion de instrumentos y procedimientos de

evaluacion:

a.

El contenido de las evaluaciones escritas se entregara en el calendario de
evaluacion indicado en la reunién de apoderados.

.Las evaluaciones seran aplicadas por el profesor de asignatura o su

reemplazante en caso de licencia médica o permiso administrativo.

. Los instrumentos que evaluan procedimientos o habilidades como listas de

cotejo, escalas de apreciacion y rubricas, se entregaran a los estudiantes con
una semana de anticipacion.

. Las evaluaciones seran aplicadas en ambientes de orden y silencio que

faciliten la atencion y concentracion de todos los estudiantes. Si un alumno
no permite este clima, el profesor aplicara el Manual de Convivencia Escolar,
registrando la falta en el libro de clases y de ser extrema la situacion, podra
enviar al estudiante a realizar la evaluacion fuera de la sala con asistencia de
otros agentes educativos.

. Se podran realizar un maximo de dos evaluaciones sumativas en un mismo

curso por dia, y siempre que correspondan a diferentes asignaturas.

En los trabajos de investigacion se exigira una elaboracién personal por
parte del estudiante y no son aceptables transcripciones o fotocopias del
contenido de textos o copias textuales de paginas de internet. En caso de
existir plagio, ademas de desarrollar nuevamente la evaluaciéon (o
desarrollarla en otra modalidad), el estudiante tendra que realizar actividad
formativa que sera coordinada Equipo de Convivencia. En ningun caso se
debera calificar con nota 1,0 en la falta. En caso de falta reiterada, se



procede segun Art. 12° del presente reglamento.

g. Si durante una evaluacion, un estudiante es sorprendido copiando, se

registrara la falta en el libro de clases y se informara personalmente al
apoderado, y se procedera a realizar la evaluacion en otra modalidad, en
cuanto el profesor de asignatura lo determine.

Art. 21°.- Con relacion a la retroalimentacion e informacion de resultados
evaluativos:

a.

La retroalimentacién se entiende como una devolucion (oral o escrita) por
parte de los distintos agentes educativos (docente, asistente de la educacién
u otro), al desempefio del alumno en la tarea realizada, cuyo principal objetivo
debe ser la construccion de caminos para la mejora de los aprendizajes.

La retroalimentacion en ningun caso debe ser exclusiva de las evaluaciones
sumativas, sino que debe instalarse como una practica cotidiana, en todas
clases, y en instancias de tipo diagndstica, formativa y sumativa.

Los resultados de las evaluaciones deben ser informados en un maximo de
14 dias, no pudiendo tomarse otra evaluacién en la asignatura hasta que
esté informada y retroalimentada la evaluacion anterior. Se haran
excepciones con estudiantes con calificaciones pendientes.

. Los instrumentos de evaluacién deben ser entregados a los estudiantes,

pudiendo el profesor solicitar que éstos le sean devueltos una vez que los
alumnos lo hayan visto y sean firmados por los apoderados.

. Como una instancia de aprendizaje, el Profesor tendra que realizar en

conjunto con sus alumnos la revision de la evaluacion, presentando
respuestas esperadas segun corresponda.

. El docente debe retroalimentar el logro de aprendizaje del curso, tanto en el

desarrollo de actividades clase a clase en forma personalizada, como por
medio de un analisis de resultados en conjunto con sus estudiantes.

Por medio del instrumento de evaluacion utilizado se debe dar una
retroalimentacion de logro de aprendizajes de cada estudiante. De ser
requerido por el estudiante o su apoderado, o porque es considerado
necesario por el profesor, la retroalimentacion puede ser oral, realizandose en
una entrevista con el estudiante y/o el apoderado.

. La informacion sobre el avance educacional de los alumnos sera entregada

a los padres y apoderados en las siguientes modalidades:
Al menos una vez al mes: Informe parcial de calificaciones en reunién de
apoderados, con excepcion de apoderados que expongan inasistencias



justificadas, a quienes se les enviara via comunicacion o durante entrevista
con Profesor Jefe.

Al término del semestre: Informe Semestral de Rendimiento Escolar e
Informe de Personalidad

Al término el afio escolar: Certificado de Calificaciones Finales e Informe de
Personalidad.

Eventualmente, en entrevista individual con apoderado previa solicitud del
docente.



V.DISPOSICIONES SOBRE LA EVALUACION DIFERENCIADA.

Art. 22 °- Segun decreto N° 83/2015, a los alumnos que presenten Necesidades
Educativas Especiales de caracter permanente o transitorio para cursar en forma
regular alguna asignatura, se les aplicara un procedimiento de Evaluacién Diferenciada
acorde a los requerimientos del estudiante.

Art. 23°.- La evaluacién diferenciada implica adecuaciones de los instrumentos
evaluativos, las cuales podran corresponder a dos tipos:

- Adecuaciones no significativas: como de acceso, formato o infraestructurales,
tales como organizacion de los recursos humanos, distribucion de los
espacios, disposicion del aula, equipamiento y recursos didacticos, horario y
agrupamiento de alumnos, empleo de programas de mediacion
(enriquecimiento cognitivo, linguistico, habilidades sociales, etc.).

- Adecuaciones significativas: medida extraordinaria especificado en un PACI
(Plan Adecuacion Curricular Individual), afectando en su totalidad (o en
alguno de ellos) a los elementos que integran el curriculo: objetivos,
competencias, contenidos, metodologia didactica, estandares y resultados de
aprendizaje evaluables y criterios de evaluacidn de las ensefanzas y etapas
educativas, pues requieren la eliminacion y/o incorporacion de aquellos mas
adecuados a las necesidades del alumnado.

Art. 24° - Algunos procedimientos de evaluacién diferenciada son:

a. Variar la cantidad de actividades y evaluaciones que se coloquen en un solo
dia.

b. Cambios en los enunciados, de manera de que sean mas faciles de entender
a la forma en la que estaban anteriormente.

c. Modificacién en los plazos de presentacién de actividad o evaluacién, Se
puede cambiar el plazo para realizar una actividad de un dia a tres, asi el
nifo tiene mas oportunidad para concentrarse en ella.

d. Modificaciones en el tipo y formato de la evaluacién dependiendo de las
dificultades del nifio. Por ejemplo, si el nifo sufre dificultades en la escritura,
se puede cambiar por una evaluacion oral.



e. Modificaciones visuales y organizacionales de una evaluacién en formato
escrito, para enfatizar y limpiar el campo visual del estudiante.

f. Diferenciacibn en la metodologia: la forma en la que se imparten
conocimientos a los estudiantes, es decir, el procedimiento o acercamiento
que le dan los docentes. Por ejemplo: uso de celular y de tics en estudiantes
con NEEP autismo, uso de peliculas para trabajar la composicion escrita,
escritura de poemas a través de canciones, etc.

g. Evaluacion: todos los estudiantes que presenten NEEP se le aplicara una
escala de notas de 1,0 a 7,0, considerando la NEE, de acuerdo a las
adecuaciones curriculares pertinentes y se establece que de manera
semestral deben tener una calificacion por asignatura.

Que el alumno realice evaluacion diferenciada no garantiza ni la aprobacién de la
evaluacion, ni la promocién automatica del estudiante.

V1. DISPOSICIONES CON RELACION A LAS CALIFICACIONES

Art. 25°.- Los alumnos seran evaluados utilizando una escala numérica de 1,0 a
7,0. Las calificaciones deberan expresarse en cifras con un decimal, aproximando la
centésima: toda fraccion inferior a 0,05 se pierde; si es igual o superior a 0,05 se eleva
a la décima.

Art. 26°.- La calificacion minima de aprobacion sera el 4,0 (suficiente) y se obtendra
con un 60% de exigencia.

Art. 27°.- Los alumnos(as) obtendran durante el afio lectivo las siguientes
calificaciones:

a. PARCIALES: Corresponde a las calificaciones que el estudiante va
obteniendo en forma progresiva en el transcurso de un semestre, las que
podran tener una ponderacion variable.

b. SEMESTRALES: Corresponde en cada asignatura al promedio ponderado
de las calificaciones semestrales, con una aproximacion de un decimal y
aproximando la centésima en el primer y segundo semestre.

c. PROMEDIO GENERAL: Correspondera al promedio aritmético de las dos
calificaciones semestrales obtenidas por el alumno(a), expresado con un
decimal sin aproximacion.

Art. 28°.- Cuando un estudiante rinda en forma normal una evaluacién y obtenga
como resultado la nota minima (1,0) debera quedar registrado en la hoja de



observaciones del estudiante las evidencias existentes, explicitando la causal de la
calificacion obtenida (ejemplo: entrega de la evaluacion en blanco por no haber
estudiado, responder todo en forma equivocada, etc.). El profesor indagara sobre la
causal con el estudiante, y analizara la posibilidad de dar al alumno una oportunidad
para rendir nuevamente la evaluacion.

Art. 29°. - Sobre ponderaciones. Se asignaran ponderaciones a las calificaciones

considerando los siguientes elementos:

- Las evaluaciones que se apliquen en cada semestre tendran que llevar ponderacion

en forma obligatoria: todas las notas ya no podran valer lo mismo (véase Orientaciones

MINEDUC Decreto 67).

- Respecto de la ponderacion de calificaciones para el calculo de promedios, debe
registrarse una evaluacion formativa equivalente al 60% y una sumativa equivalente
al 40% por unidad. El equipo directivo en conjunto con los docente definiran como se
distribuye las ponderaciones y en cuanto a la cantidad de calificaciones, pero se
debera informar explicitamente a los estudiantes y a los apoderados cuanta
ponderacion tiene cada calificacion en el promedio semestral.

La asignacion de ponderaciones de las calificaciones debera seguir tres criterios:
- Integralidad (entre mas objetivos evalua el procedimiento/instrumento,
mayor ponderacion debe tener).

- Relevancia (las evaluaciones de objetivos mas importantes deben tener
mayor ponderacion), y

- Temporalidad (las evaluaciones realizadas hacia el final del semestre
debiesen llevar mayor ponderacion).

La disposicién del Articulo 29° podra, sin embargo, ser modificada en situaciones
distintas a educacion presencial a tiempo completo, pudiendo flexibilizarse el
porcentaje maximo de ponderacién de las evaluaciones en todas las asignaturas, en
caso de que el proceso de clases presenciales se vea interrumpido por contingencias a
nivel nacional y/o mundial.

Art. 30°. El informe de personalidad. La evaluacion de actitudes y habitos
institucionales plasmados en el Informe de Personalidad se realizara por medio de
conceptos, y correspondera al analisis del registro de observaciones en el Libro de
clases, observacion directa en clases, reflexion pedagdgica y logro de compromisos del
alumno. El descriptor sera asignado por el profesor jefe en coordinacién con los
docentes de asignatura, asistente de aula que se desempefien en el curso del
estudiante. La escala de logro de las dimensiones formativas sera la siguiente:



- Siempre (S): Permanencia y continuidad en la evidencia del rasgo.

- Generalmente (G) Hay frecuencia en la manifestacion del rasgo.

- Ocasionalmente (O): En forma esporadica manifiesta el rasgo

- Nunca (N): No cumple con el rasgo

- No aplica (NA): No es posible evidenciar el comportamiento o rasgo.

VIL. DISPOSICIONES REFERIDAS A LA PROMOCION.
Art. 31°.-Respecto de la promocion automatica de estudiantes:

a. Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las asignaturas
correspondientes a su Plan de Estudios.

b. Seran promovidos los alumnos de los cursos de 1° a 5° afio de ensefanza
basica que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluida la
asignatura no aprobada.

c. lgualmente, seran promovidos los alumnos de los cursos de 1° hasta 5° afo
de ensefianza basica que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre
que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

Art. 32°.- Requisito de asistencia para promocién: Para ser promovidos los alumnos
deberan asistir, a lo menos, al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar
anual. No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el
director del establecimiento podra autorizar la promocién de los alumnos con
porcentajes menores de asistencia. decisibn amparada por las caracteristicas del
Decreto N°67.

Art. 33° .- Respecto de los estudiantes en caso de probable repitencia: En caso de
los estudiantes que no cumplan con los requisitos de los articulos 31 y 32 del presente
reglamento, su situacién académica y de asistencia sera analizada en Comité de
Promocion en el analisis SAP (sistema de acompafamiento pedagégico), en donde
se tomara la decision de dejar en repitencia al estudiante o no. Esta decision debera
estar basada en distintas evidencias, que incluyen: rendimiento académico del
estudiante (calificaciones); anotaciones realizadas en registro de observaciones,
diagnodsticos médicos, situacidon socioemocional, entrevistas al apoderado y al
estudiante, percepcion cualitativa del profesor jefe, de los profesores de asignatura y
del Equipo Directivo, registros del caso realizado por el Equipo de Convivencia, entre
otras evidencias que el Consejo de Educadores estime conveniente.



Art. 34°.- Comité de evaluacidon/promocion: Por disposicion del Decreto
N°67/2018, el establecimiento debera tener un Comité de Promocion, que sera quien
tome una primera decision respecto de los casos que estarian en situacion de
repitencia en su curso actual. EI Comité de Promocion podra estar conformado por los
siguientes integrantes: Director, jefe UTP, encargado de convivencia, profesor jefe,
asistente del curso al cual pertenecen los estudiantes.

El comité debera pronunciarse sobre todos aquellos estudiantes que NO cumplan con
los requisitos de promocion automatica delineados en el Art. N°31 a la fecha de sesién
del Comité. El comité sesionara considerando tres criterios:

®* Progreso del aprendizaje: El progreso en el aprendizaje que ha tenido
durante el ano.

* Magnitud de la Brecha: La magnitud de la brecha entre los aprendizajes
logrados por la/el estudiante y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

® Variable Socioemocional: Consideraciones de orden socioemocional que
permitan comprender la situacién del/la estudiante y que ayuden a
identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar
y desarrollo integral.

En torno a estos puntos, el jefe UTP/Director debera construir el Informe Pedagdgico
sobre el cual se basara la decision, pudiendo ser elaborado dentro de la misma sesion
del Comité.

Una vez elaborados los informes pedagdgicos elaborados por UTP en conjunto con el
Comité, éstos son derivados al director del establecimiento quien avisa a los apoderados
respecto a la decision del comité y ademas informar la posibilidad de apelar la decision
tomada por el Comité.

En caso que un apoderado decida apelar la decision de una eventual repitencia, ésta se
presenta ante el director, y sera él quien pueda tomar la decision final de promocioén o
repitencia.

Si lo estima conveniente, una vez presentada la apelacion por parte del apoderado, el
director podra nuevamente llamar a sesién al comité, considerando los nuevos
antecedentes entregados por el apoderado, y realizada esta segunda sesion.

Art. 35°. - Respecto de solicitudes de repitencia. El apoderado del estudiante podra
solicitar repitencia si considera que durante el aio escolar su estudiante no tuvo los
aprendizajes adecuados. Para ello, debera firmar una ficha en donde debera hacer un
compromiso de apoyo en pos de la mejora de los desempefios de su pupilo(a) para el
afno siguiente. Sera responsabilidad del Equipo Directivo del establecimiento recibir la



solicitud y aceptarla o no, para lo cual se tomara en cuenta la opinion del Equipo de
promocion y/o evaluacidén. Si el apoderado hace una solicitud de repitencia, pero el
estudiante tiene las calificaciones para ser promovido, entonces la solicitud del
apoderado sera rechazada, ya que la promocion es automatica (segun lo dispuesto
por Decreto N°67/2018 y por el Art. N°31 del presente reglamento).

En caso de que la solicitud se apruebe, el estudiante quedara repitiendo en el presente
afo, y el pupilo(a) del apoderado(a) que haga la solicitud sera puesto en modalidad de
Tutoria Pedagodgica para el aio siguiente.

Art. 36°. - Respecto a la toma de decisiones para estudiantes con bajo nivel de
logro de aprendizajes. Para el caso de estudiantes que mostraron dificultades en el
logro de los objetivos de aprendizaje correspondientes a su grado (hayan quedado en
condicion de repitencia o0 no) se realizara acompafiamiento pedagogico. Los alumnos
que sean identificados en riesgo de repitencia, o que sean repitentes del afio anterior,
seran apoyados a traves de tutorias pedagodgicas que seran impartidas por docentes
que definira el establecimiento durante la jornada escolar, en un periodo evaluado por
el Equipo directivo segun el rendimiento y asistencia del estudiante a la tutoria.

El apoderado o “tutor legal” del estudiante sera dado a conocer de la medida, y
debera decidir si acepta (0 no) que su pupilo(a) sea inscrito en el programa de tutoria.
Al aceptar, el apoderado se compromete a: mantener comunicacion con el profesor
tutor, a motivar a su estudiante a que asista a tutoria, y a estar al tanto de las
actividades que realiza el estudiante en tutoria.

- Pertinencia del acompafamiento: Sera tarea del Jefe Técnico del
establecimiento verificar la pertinencia de las sesiones de tutoria para los
estudiantes que la estén recibiendo. Para tal fin, el director solicitara, en forma
mensual, un informe cualitativo de rendimiento del estudiante en las sesiones
de tutoria, que sera elaborado por el docente tutor, y considerara los
siguientes elementos: conducta en sesiones, avance en lectoescritura,
avance en habilidades de Planes Curriculares, mejora en las calificaciones
del estudiante en las asignaturas donde lo apoya el tutor docente, entre otros
indicadores que el tutor considere convenientes. El Jefe Técnico podra,
ademas, acompanar al docente en una sesion de tutoria para apoyar la
labor del profesor, y verificar el funcionamiento de la instancia.

En base a los resultados del informe mensual y las observaciones de tutoria hechas
por el director, se podra dar de alta al estudiante que esté participando en la tutoria.



Art. 37°. - Respecto a la ponderacion y promocion de estudiantes con ingreso
tardio al establecimiento. Para los estudiantes que ingresen a al Colegio Portal del
Sur a lo largo del afio escolar, se tomaran las siguientes medidas segun sea el caso:

- Estudiantes con ingreso en el primer semestre escolar, sin calificaciones
previas: Si el estudiante ingresa en el primer semestre sin registrar
calificaciones en la asignatura, el docente de ésta, en conjunto con el director
debera definir cuantas calificaciones tendra, con cuanta ponderacién y en
gqué momentos se calificara, verificando que se cumpla la cobertura curricular
establecida por los documentos oficiales del MINEDUC.

- Estudiantes con ingreso en el primer semestre escolar, con calificaciones
previas: Sl un estudiante ingresa al establecimiento registrando calificaciones
previas en la asignatura en el recinto educacional anterior en que estuvo, el
docente de asignatura, junto con el director, deberan modificar las
ponderaciones de las calificaciones, para verificar que todas (las obtenidas
tanto en el recinto previo como en el colegio Portal del Sur) puedan ser
incluidas en el calculo del promedio semestral.

- Estudiantes con ingreso en el segundo semestre escolar, sin calificaciones
previas en primer semestre: Si el estudiante ingresa en el segundo semestre
sin registrar calificaciones en la asignatura durante el primer semestre, el
docente de la asignatura en conjunto con el director debera definir cuantas
calificaciones tendra, con cuanta ponderacidon y en qué momentos se
calificara, verificando que se cumpla la cobertura curricular establecida por
los documentos oficiales del MINEDUC. Todas las calificaciones que se
asignen iran al segundo semestre, cuyo promedio funcionara como promedio
final anual de la asignatura.

- Estudiantes con ingreso en el segundo semestre escolar, con calificaciones
previas so6lo en el primer semestre: Sl un estudiante ingresa al
establecimiento registrando calificaciones previas en la asignatura en el
recinto educacional anterior en que estuvo solamente en el primer semestre,
el promedio del establecimiento anterior funcionara como primer promedio
semestral, mientras que en las calificaciones del segundo semestre, se
aplicara el calendario de ponderaciones y calificaciones regular que haya
programado el docente de la asignatura.



- Estudiantes con ingreso en el segundo semestre, con calificaciones previas
en primer y segundo semestre: S| un estudiante ingresa al establecimiento
registrando calificaciones previas en la asignatura en el recinto previo en el
primer semestre, el promedio de esas calificaciones sera su promedio
semestral. Para el calculo del promedio en el segundo semestre, se deberan
considerar las calificaciones obtenidas en el recinto previo, y el docente de
asignatura, junto con el director, deberan modificar las ponderaciones de las
calificaciones para verificar que todas (las obtenidas tanto en el recinto
previo como en el Colegio Portal del Sur) puedan ser incluidas en el
promedio del segundo semestre.

Art. 38°. - Respecto a promocién en casos especiales (embarazo, situaciones de
salud crénicas).

En el caso de estudiantes que por razones de salud hayan visto interrumpido su
proceso educativo (como es el caso de estudiantes embarazadas, o con enfermedades
cronicas de alta complejidad), se programara el desarrollo de actividades a distancia y
de trabajo en casa para continuar el proceso de evaluacion, en donde el seguimiento,
monitoreo y el contacto con el apoderado quedara a cargo de un profesor tutor, y en
base a esos resultados, se decidira la promocion o repitencia del estudiante, siguiendo
el mismo procedimiento indicado en el Art. correspondiente de este reglamento.

En estos casos, se flexibilizara el requisito del 85% de asistencia, considerando
situaciones de estudiantes que no pueden asistir regularmente a la escuela por
razones de fuerza mayor.

VIII. DISPOSICIONES DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS

Art. 39°-Las situaciones no previstas en el presente Reglamento Interno seran
resueltas por la director del Establecimiento, con consulta al Consejo de profesores y
el Consejo Escolar cuando sea necesario.

Los casos que se presenten y que estén fuera de las atribuciones del Director/a del
Establecimiento, seran remitidos a la Direccidén Provincial de Educacion segun
corresponda, para su resolucion.



